COMUNA RADAUTI-PRUT
JUDETUL BOTOSANI

CoD SIRUES 38642 — coD FISCAL 3503651
TEL /FAX 0231622607/0231622533 e-mail primariarprut@yahoo.com

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului intern pentru acordarea voucherelor de vacanti in anul
2018

Consiliul local Radduti-Prut, judetul Botosani, intrunit astdzi,31.05.2018 in sedintd
ordinard,
Avind in vedere:

- Expunerea de motive nr.3397/25.05.2018 prezentatd de primarul Comunei Réidduti-Prut,
Judeful Botosani,precum si raportul de specialitate intocmit de Compartimentul
contabilitate,

- HCL nr. 4/16.02.2018 privind aprobarea bugetului local al Comunei Rddduti-Prut
pentru anul 2018;

In conformitate cu prevederile:

- OUG 82009 privind acordarea voucherelor de vacantd, OUG 46/2017 pentru
modificarea si completarea QUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd:

- Art. 3 siart. 5 din HG nr.215/2009 privind aprobarea normelor metodologice de
acordare a tichetelor de vacantd, actualizatd;

- Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
Vazand avizul Comisiilor de specialitate;

- HG nr 940/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotidrdrea Guvernului nr. 215/2009

In temeiul art. 36 alin. (4) lit. a), alin. (9) si al art. 45 alin. (2) lit. a), art. 115 alin.(1) lit.b)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd , cu mdificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacantd in anul 2018
conform anexei nr. 1 la prezenta hotirére.
Art. 2. Primarul Comunei Radauti-Prut va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor

prezentei hotarari prin compartimentele de specialitate.
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Art. 4. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Botosani,

primarului Comunei Radauti-Prut si va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii.
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Anexanr, 1 la HCL nr. .’?%?9../201 8

COMUNA RADAUTI-PRUT
JUDETUL BOTOSANI

REGULAMENT INTERN
PENTRU ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA iN ANUL 2018

Capitolul I - Temei legal:

I
2.

OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti;

OUG 46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta;

HG nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanti;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

HG nr 940/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind

acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 215/2009;

HCL nr. 4/16.02.2018 privind aprobarea bugetului local al UAT Radauti-Prut pentru anul
2018.

Capitolul IT - Generalitati:

Art. 1. (1) Voucherul de vacanta se acordd tuturor salariatilor, aflati in plata, cu rol de

recuperare si mentinere a capacitétii de muncé a personalului din cadrul aparatului de specialitate

al primarului Comunei Radauti-Prut: functionari publici si personal contractual;

(2) Valoarea voucherului de vacanta este in cuantum de 1450 lei si se acorda, in

limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 iulie 2017 - 30

noiembrie 2018;

(3) Valorile nominale permise pentru voucherele de vacanta pe suport hartie sunt

multiplu de 50 lei, pand la 100 lei, valoare nominald maxima pe voucher.
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Art. 2. In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, cdnd acorda voucherele de
vacantd, de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu reprezentantii
salariatilor, dupa caz.

Art. 3. (1) Fiecare voucher de vacanta pe suport hartie este valabil numai daca are inscris
numdrul sub care a fost inseriat de cétre unitatea emitentd si cuprinde, cel putin, urmitoarele
mentiuni:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) valoarea nominala a voucherului de vacanta;

¢) angajatorul si datele sale de identificare:

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacanti;

e) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat si aplicarii stampilei unitatii afiliate;
f) interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de vacanti si
valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanta;

g) perioada de valabilitate a utilizérii voucherului de vacanta.

h) interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decét in unititile afiliate.

i) elementele de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaéniei.

(2) Voucherul de vacantd are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii pe
suport hértie.

Capitolul II1 - Modul de acordare:

Art. 4. Sumele aferente voucherelor de vacanti sunt prevdzute in bugetul aprobat pentru
anul 2018 prin Hotararea Consiliului local nr 4/2018, articolul bugetar 10.02.06

Art. 5. Compartimentul contabilitate.  intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd cu respectarea art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de acordare a tichetelor de vacanta.

Art. 6. (1) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre
angajator si unitétile emitente, va cuprinde urmitoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;
b) costul imprimatului reprezentind voucherul de vacanta pe suport hértie, respectiv costul
suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacanti

pe suport hértie ori electronic, dupa caz;
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¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;
d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv
modul in care beneficiarul poate sé consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul
electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in
caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera céatre unitatile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date. cu modificdrile si completarile ulterioare;

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori
si de a nu le utiliza in alte scopuri decdt cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sd nu vinda si sa foloseascé voucherele de vacanti
doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art. 23, de la unitatile afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de catre parti.

(2) Contractul se semneaza de persoanele autorizate sd semneze angajamente legale in
institutie si se supune vizei de control financiar preventiv propriu, inainte de a fi semnat de
primar.

(3) Dupd parcurgerea etapei de contractare se vor intocmi doud tabele nominale, de catre
responsabilul resurse umane, care sd cuprindd: numele si prenumele beneficiarilor carora li se
atribuie voucherele, codul numeric personal al fiecarui beneficiar, in cazul voucherelor de
vacantd pe suport hértie, numarul voucherelor de vacantd acordat pentru fiecare beneficiar,
valoarea nominald a voucherului de vacanta si valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta
acordate fiecarui beneficiar, semnétura. Un exemplar impreuna cu nota de comanda se trimite la
furnizorul de vouchere, pentru intocmirea facturii proforme, iar un exemplar se inainteazi
compartimentului contabilitate, pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de
vacanta.

Capitolul IV - Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 7. (1) Angajatorul este obligat sd organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor

prevdzute ca model in anexele nr. 1. 3 si 5. pentru voucherele de vacantd pe suport hartie,




respectiv potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2. 4 si 6, pentru voucherele de

vacantd pe suport electronic conform prevederilo din HG 215/2009.

(2) Evidenta formularelor cu regim special se asigura de compartimentul contabilitate, de
cétre persoana desemnatd cu gestiunea acestor formulare, iar evidenta contabila a tipizatelor se
asigura de acelasi compartiment. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacantd se face in conformitate cu prevederile legii
contabilitatii nr. 82/1991 si a reglementérilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor
de vacanta pe suport hartie se tine la valoarea nominald imprimatd pe acestea.Gestionarea
voucherelor de vacanta pe suport hértie se efectueazd de persoane imputernicite prin dispozitia
primarului comunei.

Art. 8. (1) Platile reprezentand voucherele de vacantd se face cu respectarea fazelor
cheltuielilor bugetare astfel:

1. Compartimentul contabilitate pentru valoarea imprimatului. Plata imprimatului se
efectueaza de la capitolul bugetar 51.01.03- ,,Autoritati publice si actiuni externe” si
articolul bugetar ,,Alte cheltuieli” alineatul ,,Alte cheltuieli cu bunuri si servicii”;

Documentele vor fi intocmite, semnate , vizate si aprobate conform prevederilor OMFP
nr. 1792/2002.

2. Plata se va efectua prin ordin de plata prin unitatile Trezoreriei Statului.

Capitolul V - Alte prevederi

Art. 9.(1) In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta
care va fi comunicata salariatilor.

(2) Voucherele de vacanta pe suport hartie nu pot fi distribuite angajatilor din institutie,
daca pana la data stabilita pentru distribuire nu s-au achitat unititii emitente, integral,
contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport hartie achizitionate, inclusiv costul
imprimatelor reprezentdnd voucherele de vacanta pe suport hértie. Contravaloarea nominala a
voucherelor de vacantd, precum si costurile aferente imprimatelor reprezentand voucherele de
vacanta pe suport hartie nu pot fi transferate de citre angajator beneficiarilor.

Art. 10. Beneficiarii care au primit vouchere de vacanta sunt singurele persoane
indreptatite sd utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionati pe acestea, si in

exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Beneficiarul poate utiliza



voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru achizitionarea de servicii
turistice de la unitatile afiliate.

Art. 11. Beneficiarilor le este interzisi ;

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute de
lege:

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decét valoarea nominald a voucherului de vacanti;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicil.

Art. 12. La sférsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data

incetarii raporturilor de muncd, beneficiarii au obligatia sa restituie angajatorului voucherele de

vacantd pe suport hértie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit
prevederilor legale.
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